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 .دراسة عمم النفس الاداري والتنظيميل التاريخي بالتطور المتعممين تعرف -
 .أهمية دراسة عمم النفس التنظيمي تعممين المعرفة باكساب الم -
 الاداري والتنظيميعمم النفس  ميادينتعرف  -
 . في الاختيار المهنيالاختبارات تعرف عمى  -
 .ة والاقتصادية للاختيار المهني الفوائد الاجتماعيتعرف عمى  -
 .الاثار النفسية لمعاهة والتأهيل النفسي لذوي العاهات  تعرف عمى -
 .الظروف الفيزيقية في العملتعرف عمى  -

 تواجه الاداريينــــ تعرف عمى اهمية دراسة الادارة ، وصفات الاداري الجيد والمشكلات التي 
 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج.
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 :انمعشفة وانفهم  - أ

 .انرؼشف ػهٗ يفٕٓو ػهى انُفش الاداس٘ ٔانرُظًٛٙ-0أ
 .انرؼشف تؼض انُظشٚاخ انرٙ ذُأند الاخرٛاس انًُٓٙ تانرفضٛش-5أ

 . ٔانرٕجّٛ انًُٓٙ انًماسَح تٍٛ الاخرٛاس انًُٓٙ -3أ

 .ًَارج يٍ دساصاخ ػهى انُفش الاداس٘ ٔانرُظًٛٙانرؼشف ػهٗ -4أ
  .طشائك دساصح انفشد انؼايم انرؼشف ػهٗ -5أ
   .أْذاف الاخرثاساخ انُفضٛح فٙ انصُاػحانرؼشف ػهٗ  -6أ

 :بانمىضىع  الاهذاف انمهاساتية انخاصة  -ب 

 .ذُظٛى انرؼهى نهًفاْٛى انُفضٛح  – 0ب

 ٛح حم انًشكلاخ الاداسٚحٔكٛف تٍٛ الاداسٍٚٛاصرٛؼاب انفشٔق انفشدٚح   – 5ب

 ح.ذًُٛح يٓاسج انرمٕٚى انزاذٙ يٍ خلال ياذزٔدِ تّ الاخرثاساخ يٍ ذغزٚح ساجؼ  – 3ب

 :طشائق انتعهيم وانتعهم  

 .ٔحم انًشكلاخ طشٚمح  انًُالشح -

  .انذاذٕ شٕ (اصرؼًال نهركُٕنٕجٛا انرؼهٛى ) نرؼهٛىذضًٍٛ طشائك ا -
 ذشجٛغ انطهثح ػهٗ انرؼهى انزاذٙ  -

 

 :طشائق انتقييم  

 

 .  ح(انًمانٛح ٔانًٕضٕػٛ)الاخرثاساخ انرحشٚشٚح  -

 .انرمٕٚى انخرايٙ ( يًثلا فٙ الاخرثاساخ انفصهٛح ٔانُٓائٛح  –انرمٕٚى انثُائٙ  –)انرمٕٚى انرًٓٛذ٘  -

 
 الأهذاف انىجذانية وانقيمية: -ج

 اٌ ٚؼٙ انطانة اًْٛح انًحافظح ػهٗ اصرجاتاخ انًفحٕصٍٛ. -0ج

 فٙ دػى الاذجاْاخ الاٚجاتٛح فٙ دساصح انظٕاْش انُفضٛح.انرُظٛى  -5ج

 اٌ ٚشفض انرحٛز فٙ اجشاءاخ انثحس انؼهًٙ.-3ج

 :طشائق انتعهيم وانتعهم 

 

 .انرؼهى انًُظى راذٛا   –انًُالشح  –الانماء  -
 انرؼهى انرؼأَٙ. -

 :طشائق انتقييم  

 

 الاخرثاساخ انرحشٚشٚح  ٔانًلاحظح  

 



 

 :انمهاسات  انعامة وانمنقىنة ) انمهاسات الأخشي انمتعهقة بقابهية انتىظيف وانتطىس انشخصي ( -د 

 . ٗ انثحس انؼهًٙذٕفٛش فشص انرؼهى انًضرًش نهطهثح ٔذحفٛزْى ػه-0د

 فٙ اكرضاب يٓاساخ انرفكٛش انًخرهفح. انرؼهى انزاذٙ انًُظى -5د

 .نمٛاس انُفضٙ فٙ انثحٕز فٙ انًجال الاداس٘ ٔانرُظًٛٙذؼهى يٓاساخ ا  -3د



 :بنية انمقشس .11

 انضاػاخ الأصثٕع
يخشجاخ انرؼهى 

 انًطهٕتح
اصى انٕحذج / انًضاق أٔ 

 انًٕضٕع
 طشٚمح انرمٛٛى طشٚمح انرؼهٛى

1 3 
انًشاس انٛٓا فٙ      

انًحٕس انضاتك ٔكم 

 حضة انًحرٕٖ 
 ؟ماىو علم النفس الاداري والتنظيمي

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

2 3 = 
تطور دراسة علم النفس الاداري 

 واىميتو وميادينو

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 الاختبارات في الاختيار المهني = 3 3
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

4 3 = 
الفوائد الاجتماعية والاقتصادية   

 للاختيار المهني

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 يات الاختيار المهنينظر  = 3 5
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

6 3 = 
التوجيو المهني ومبادئو وخطوات 

 برنامجو

 –الانماء 

 انًُالشح  
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

7 3 = 
الاختبارات النفسية في التوجيو 

 المهني 

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 تعريف التأىيل المهني واثاره النفسية = 3 8
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

9 3 = 
التأىيل النفسي لذوي العاىات 

 مراكز التأىيل المهني والتعرف على

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 تعريف تحليل العمل واىدافو = 3 11
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

11 3 = 

مصادر جمع البيانات في تحليل 
العمل ، نموذج من استمارة تحليل 

 العمل

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

12 3 = 
وطرائق دراسة تعريف تحليل الفرد 

 الفرد العامل

 –الانماء 

 انًُالشح  
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

13 3 = 
اىداف الاختبارات النفسية في 

 الصناعة

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 الظروف الفيزيقية في العمل = 3 14
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 التعب اسبابو وعلاجو = 3 15
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 الملل واثاره واسبابو وعلاجو = 3 16
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

17 3 = 
تعريف الحادثو وتصنيفها والعوامل 

 الخارجية للحوادث

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 التي تفسر الحوادثبعض النظريات  = 3 18
 –الانماء 

 انًُالشح  
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح



  :مكتبة قسم  اضافة انً  ( 16انبنية انتحتية  قاعات دساسية عذد ) .12

 لايوجد            : انكرة انًمشسج انًطهٕتح . أ

الدار الجامعية  : علم النفس الصناعي,(2002)الزبيدي,كامل علوان - انًشاجغ انشئٛضٛح )انًصادس(: . ب

 .للطباعة والنشر. بغداد

 ج. انكرة ٔانًشاجغ انرٙ ٕٚصٙ تٓا      

 ) انًجلاخ انؼهًٛح , انرماسٚش, ...(         

,مكتبة 1: علم النفس الصناعي,ط(1991)المشعان,عويد سلطان -

 .الفالح, الكويت
: علم النفس الصناعي والتنظيمي, دار (2002)طه,فرج عبد القادر -

 المعارف , القاهرة
,دار 1النفس الصناعي والمهني,ط: علم (2010)ربيع,محمد شحاته -

 ردنالمسيرة ,عمان ,الا

 د. انًشاجغ الانكرشَٔٛح      
www.abmswiss.com/arabic  

 

 خطة تطىيش انمقشس انذساسي: .13

 الالمام بكل ماهو مستحدث في مجال استراتيجيات التعلم والتعليم. -

 للبحوث والدراسات العلمية المنشورة في المجلات العلمية والتقارير والدوريات.مراجعة دورية  -

 قسام العلمية في الجامعات الاخرى.مقارنة المقرر بمقررات الا -

 الاستفادة من استبيانات الطلبة. -

 

 مفهوم الادارة ،اىمية دراسة الادارة = 3 19
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 صفات الاداري الجيد = 3 21
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

21 3 = 
محددات السلوك الاداري ومشكلات 

 الاداريين

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

22 3 = 
معايير الشخصية الموافقة، التوافق 

 المهني

 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 مظاىر سوء التوافق المهني للعاملين = 3 23
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 للعاملينتحقيق التوافق المهني  = 3 24
 –الانماء 

 انًُالشح  
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 الانماط الادارية والعلاقات الانسانية = 3 25
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 الجوانب الانسانية في ميدان العمل = 3 26
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 نظريات الرضا عن العمل = 3 27
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 قياس الرضا عن العمل = 3 28
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

 دوافع العمل وحوافزه = 3 29
 –الانماء 

 انًُالشح
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

31 3 = 
نماذج من دراسات علم النفس 

 الاداري والتنظيمي

 –الانماء 

 انًُالشح  
الاخرثاساخ 

 انرحشٚشٚح

http://www.abmswiss.com/arabic
http://www.abmswiss.com/arabic


 

 

 

 

 

 


