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 الجغرافيةستراتيجية الخمسية لقسم الخطة الام/ 
2026 --  2000 

 

 التنفيزيالملخص العام ري الاطاس 

 

على الشؤٍت الشاملت لجامعت اللادظُت هدى جشظُخ الاظلىب  الجغشافُتالخمعُت للعم علم  الاظتراجُجُتجلىم 

 الاظتراجُجُتالعلمي االإعاصش االإعدىذ الى الخخؼُؽ االإعخلبلي الىابع مً العُاظت العامت لذولت ، وان جلك الشؤٍت 

ت للأكعامحعدىذ الى االإلاسباث والاهذاف الخىفُزًت  في اػاس حامعت اللادظُت، والتي  االإخخلف في الكلُاث االإىظىٍ

تهذف  بشكل عملي الى اخذاث حغُير شامل ومدعم مع سؤٍت الخعلُم العالي والبدث العلمي ًشجلي الى معخىي سصين 

مىاكب الإعخىٍاث الخلذم العلمي واالإعشفي في الجامعاث العاالإُت الشصِىت، الامش الزي بذوسه ًيبغي ان ًىاكب 

ت خصىصا مع مىاحهت الخدذًاث والاصماث الشاهىت واالإعخلبلُت مخؼلباث الاظخجابت لخذمت  االإجخمع والحُاة البششٍ

 ثاللإمكاهفُزه بشكل عملي ووفلا ىلخ الجغشافُت، وعلُه وجىفُزا لهزه الخىحهاث هلىم بىطع هزه الشؤٍت في كعم 

 (. 2026-2021االإخاخت في طىء سؤٍت خمعُت )

 

 ثحليل البيئة الذاخلية للقسم 

ت ئهجاص اللعم لشظالخه وأهذافه وفلا الإجمىعت مً البرامج ُل البِئت الذاخلُت ٌعخعشض ان جدل ُّ جدذًذ كُف

مخظمىت هلاغ اللىة  بغي جدلُلها خلال خمعت ظىىاث مبيُت على اظاط جدلُل واكع الكلُت واللعميمخؼؽ لها ً

 ( .1)  حذول  ، مدذدة معبلا وفم اولىٍاث وخاحاث معدىذة الى عىاصش الجىدة  الظعف

 جدلُل البِئت الخاسحُت 

خمعت الفشص االإخاخت التي ًمكً اظدثماسها مً كبل اللعم خلال جدذًذ  ان جدلُل البِئت الذاخلُت ٌعخعشض

مخظمىت العىائم والتهذًذاث التي ًخؼلب مىاحهتها بغُت  ظىىاث مبيُت على اظاط جدلُل واكع الكلُت واللعم

، مدذدة معبلا وفم اولىٍاث وخاحاث معدىذة الى جدلُم اهادف اللعم االإعدىذة الى اهذاف الجامعت  و الكلُت

 ( .2طمً االإذي االإىظىس حذول ) عىاصش الجىدة 

 

 

 

 

 

 ( جدلُل البِئت الذاخلُت لللعم هلاغ اللىة الظعف  1حذول ) 

 هلاغ الظعف هلاغ اللىة

  الجغشافُتالاظخفادة مً خؼؽ اكعام   عذم وحىد مكخبت معخللت راث امكاهاث



 

 االإىاظشة في الجامعاث العشبُت والعاالإُت .

  عُت خصىل هخبت مً اعظاء الهُأة الخذسَ

 على الاللاب العلمُت والشهاداث العلُا .

  جين وعبت الى جخصصاث جىىع مىاهج الخشٍ

عُت وجىىع اهماػهم  الهُأةاعظاء  الخذسَ

ت   والشخصُت .الفكشٍ

 ·       جىىع  مخشحاث الخىظُف التي ًمكً ان

 ًدصل عليها الؼلبت .

 ·       ًمخلك اللعم معاخت مكاهُت معخللت

بِئت حعلُمت  ش راث ابعاد مىاظبت جىف

 مىاظبت

 ومىاصفاث خذًثت .

  عذم وحىد دعم مالي ًخص البدث العلمي ًمىذ

عُت لاظخمشاس  ودًمىمت  لأعظاء الهُأة الخذسَ

 مجهىدهم البدثي .

  عذم وحىد خىافض مادًت جذعم الؼلبت خلال

 مشىاسهم الذساس ي.

 . طعف الخجهيزاث االإادًت لللاعاث الذساظُت 

  جين مً خُث االإهاساث طعف معخىي الخشٍ

 العملُت ومذي مىاءمتها الإخؼلباث ظىق العمل. 

  ت.طعف الؼلاب عمىما في اللغت  الؤهجليزً

  طعف مىاكبت الخؼىس في أظالُب وػشق

م الحذًثت.  الخذسَغ والخلىٍ

 . طعف أداء الجهاص الؤداسي والفجي في الكلُت 

 

 

 ( جدلُل عىاصش البِئت لللعم 2حذول ) 

 الخدذًاث  الفشص

 ل خاسج ٌعاهم في  الحصىل على جمىٍ

ع دعم  .لعم ال البدىث في مشاسَ

  الاظخفادة مً االإىذ الخاسحُت في

ومشافله اللعم جىظُع مباوي 

 الخعلُمُت.

  مذ حعىس مً الخعاون مع وصاسة

و التربُت والخعلُم ، والخعلُم العالي 

 .وصاسة الخخؼُؽ  لصىاعتوصاسة ا

  ادة الؤكبال على بعع بشامج صٍ

 الذساظاث العلُا.

  فخذ بشامج  أكادًمُت حذًذة جلبي

وبالزاث  االإدلي مخؼلباث ظىق العمل

 االإشجبؼت باللؼاع الخاص.

 العاليربُت والخعلُم ظاث التعذم اظخلشاس ظُا 

   ومخؼلباث ظىق العمل هدى عذم  جىفير مخشحاث

البرامج االإؼلىبت للمُذان التربىي والكفاًاث اللاصمت 

 لكل بشهامج.

 خلال العىت اللادمت وما ًلضمها  لعماعخماد بشامج ال

 مً ججهيزاث لخلبُت معاًير الاعخماد والجىدة.

  غ هدُجت الخلاعذ اهخفاض أعذاد أعظاء هُئت الخذسَ

 والىفاة .

  بُت واضحت لخؼىٍش مهاساث عذم وحىد ظُاظت جذسٍ

س ي   الكادس الخذسَ

  اظدىاد مخشحاث اللعم ) الؼلبت  الخشحين ( على

 الخىظُف الحكىمي دون الاهفخاح على اللؼاع الخاص .

  جين كبيرة هدى  بأعذاداهدشاس ثلافت الخىحه لذي الخشٍ



 

  ش مهاساث الكادس خاحت اللعم لخؼىٍ

س ي وفم بشامج مشجبؼت بالىصاسة  الخذسَ

وفم خؼؽ مذسوظت وحذاول صمىُت 

 مدذدة .

  خاحت اللعم لخؼىٍش البجى الخدخُت

 له مً كبُل االإخخبراث .

  خاحت اللعم الى ظذ الىلص في

 الكادس الىظؼي .

 الذساظاث العلُا عىذ عذم وحىد وظُفُت .

 . جي اللعم  كلت الاظخلؼاب مً كبل ظىق العمل لخشٍ

  صعف الخفاعل بين مخشحاث الكادس الجامعي

 والامكاهاث التي ًمخلكها اللؼاع الخاص 

 

 

  SWOTبناء مصفوفة  

جم اجباع الآلُاث والىظائل العلمُت لجمع البُاهاث وعمل الاخصائُاث وجدلُلها للىصىل الى 

غ  لأعظاء ، مً خُث الخخصصاث الاكادًمُتالىطع الشاهً لللعمجدلُل  ، والامكاهاث هُئت الخذسَ

، بما ًكفل جىفير عذد مً الخصىساث والخُاساث االإبخغاةواللذساث االإخاخت، وآلُاث جدلُم جلك الحالت 

الاظتراجُجُت، وكذ جم رلك فى اػاس دساظت مخكاملت  وأهذافه وغاًاجه اللعماالإشغىبت واالإمكىت لخدلُم سؤٍت 

جم جدذًذ عىاصش اللىة  ار(، SWOT) الشباعي البُئيللبِئت الخاسحُت والبِئت الذاخلُت وفم الإىهجُت الخدلُل 

ت لخصمُم االإصفىفت الشباعُت للىطع الشاهً للخشوج بالصُاغ والتهذًذاث لللعم والظعف و الفشص

وجدذًذ الاهذاف الاظتراجُجُت والعُاظاث والاظتراجُجُاث االإخبعت والخؼؽ االإىاظبت لشؤٍت ولشظالت اللعم 

ت هلاغ الظعف وجفادي التهذًذاث و  ض هلاغ اللىة واظخغلال الفشص لخلىٍ الىصىل الخىفُزًت اللاصمت لخعضٍ

ػبلا للمعاًير االإىطىعت  الأكادًميللحصىل علي الاعخماد  اللعم مما ًإهلهالي االإعخىي االإعتهذف لأداء 

 .الاكادًمي  ظمان حىدة الخعلُم والاعخماداالإإظعاث االإعىُت بواالإعلىت مً 

(هلاغ كىة  واهم هلاغ طعف وجدذًذ الاوصان اليعبُت لكل  5كام اللعم بخدذًذ اهم ) 

( وجم الترجِب على اظاط جىاصلي ومً ثم خعاب الىصن االإشجح لكل 2، 1في الجذاول )  االإذسحتي الىلاغ منها ا

 2ٌعكغ اللذسة االإخىظؼت ،  3ٌعكغ اللذسة العالُت ،  4، وعلُه فان ) الشكم مً هلاغ اللىة والظعف 

 ذًذ الىصن الكلي االإشجح لللعم .ٌعكغ اللذسة االإلبىلت ( وبعذها ًخم حمع الاوصان االإشجحت لكلا االإجالين لخد

 

 

 مصفىفت العىامل الاظتراجُجُت الذاخلُت ) مجالاث اللىة والظعف ( (3حذول ) 

 ث
 هلاغ اللىة

 الىصن

اللذسة ) الاهمُت 

 اليعبُت (

الىصن 

 االإشجح



 

1 

الاظخفادة مً خؼؽ         ·

االإىاظشة في  الجغشافُتاكعام 

 0.3 3 0.1 الجامعاث العشبُت والعاالإُت .

2 

خصىل هخبت مً اعظاء         ·

عُت على الاللاب  الهُأة الخذسَ

 0.4 4 0.1 العلمُت والشهاداث العلُا .

3 

جين         · جىىع مىاهج الخشٍ

وعبت الى جخصصاث اعظاء 

عُت وجىىع  الهُأة الخذسَ

ت والشخصُت .  0.3 3 0.1 اهماػهم الفكشٍ

4 

الخىظُف  جىىع  مخشحاث      ·

التي ًمكً ان ًدصل عليها 

 0.3 3 0.1 الؼلبت .

5 

ًمخلك اللعم معاخت       ·

مكاهُت معخللت راث ابعاد 

مىاظبت جىف بِئت حعلُمت 

 0.3 3 0.1 مىاظبت

 ث
 هلاغ الظعف

 الىصن 

اللذسة ) الاهمُت 

 اليعبُت (

الىصن 

 االإشجح 

1 

عذم وحىد مكخبت         ·

معخللت راث امكاهاث 

 0.6 3 0.2 ومىاصفاث خذًثت .

2 

عذم وحىد دعم مالي         ·

ًخص البدث العلمي ًمىذ 

عُت  لأعظاء الهُأة الخذسَ

لاظخمشاس  ودًمىمت مجهىدهم 

 0.4 4 0.1 البدثي .

3 

عذم وحىد خىافض مادًت         ·

جذعم الؼلبت خلال مشىاسهم 

 0.2 4 0.5 الذساس ي.

4 

طعف الخجهيزاث االإادًت         ·

 0.3 3 0.1 لللاعاث الذساظُت .



 

5 

جين         · طعف معخىي الخشٍ

مً خُث االإهاساث العملُت 

ومذي مىاءمتها الإخؼلباث ظىق 

 0.6 3 0.2 العمل. 

 االإجمىع الكلي  

  

 3.7 

 

 

 ث

 الفشص
 الىصن

اللذسة ) الاهمُت 

 اليعبُت (

الىصن 

 االإشجح

1 

         الحصىل على جمىٍل

ع  خاسج ٌعاهم في دعم مشاسَ

 0.1 3 0.3البدىث في اللعم .

2 

   الاظخفادة مً االإىذ

الخاسحُت في جىظُع مباوي 

 0.1 3 0.3اللعم ومشافله الخعلُمُت.

3 

    مذ حعىس مً الخعاون مع

وصاسة التربُت  ، والخعلُم العالي 

صىاعت وصاسة وصاسة الو 

 0.2 4 0.8. الخخؼُؽ

4 

    ادة الؤكبال على بعع صٍ

 0.1 4 0.3بشامج الذساظاث العلُا.

5 

    فخذ بشامج  أكادًمُت

حذًذة جلبي مخؼلباث ظىق 

العمل االإدلي وبالزاث االإشجبؼت 

 0.1 3 0.3باللؼاع الخاص.

 

 ث
 الىصن الخدذًاث 

اللذسة ) الاهمُت 

 اليعبُت (

الىصن 

 االإشجح

1 

         اظخلشاس ظُاظاث عذم

 0.2 3 0.2التربُت والخعلُم العالي



 

2 

          عذم  جىفير مخشحاث

ومخؼلباث ظىق العمل هدى 

البرامج االإؼلىبت للمُذان التربىي 

 00.5 2 0.1والكفاًاث اللاصمت لكل بشهامج.

3 

         اعخماد بشامج اللعم

خلال العىت اللادمت وما ًلضمها 

معاًير مً ججهيزاث لخلبُت 

 00.5 4 0.2الاعخماد والجىدة.

4 

         اهخفاض أعذاد أعظاء

غ هدُجت الخلاعذ  هُئت الخذسَ

 0.05 4 0.2والاظخلالت .

5 

         عذم وحىد ظُاظت

ش مهاساث  بُت واضحت لخؼىٍ جذسٍ

س ي   0.05 2 0.1الكادس الخذسَ

 2.8  1 المجموع الكلي

 

ىء الخدلُل الاخصائي اعلاه و وفلا للىطع الشاهً فان اللعم ٌععى الى العمل هدى الىمى والخىظع وفم غاًاث في ط

 وهي : 

 

 قسم والية ثنفيزها الغايات الاستراثيجية لل

  الذساظت في  اللعم (1)  الاظتراجُجُتالغاًت ( ) 

  جين مخخصصين في مُذان لغشض جىظُفيهم في مإظعاث مخعذدة في  الجغشافُتٌعمل اللعم على اعذاد خشٍ

( الإماسظت مهاستهم  الصحت. الصىاعت، الاخصاء،  االإىاسد االإائُت،  الخخؼُؽ العمشاوي،  الضساعتالذولت ) التربُت ، 

 .الجغشافُت في مجال 

  ذساظاث وال البكالىسٍىطالاسجلاء باالإعخىي الاكادًمي )العلمي ، البدثي ، الخؼبُلي(لؼلاب اللعم في مشخلتي

 العلُا .

  ش بشهامج دساظت االإاحعخير ًدصل بمىحبه  حغشافُت الخىمُتمً خلال فخذ جخصص والذكخىساه مشاحعت وجؼىٍ

 . حغشافُت الخىمُتفي او دكخىساه  االإخلذمين على دسحت ماحعخير 

  ض مهاساث البدث العلمي لذي الؼلبت في الذساظخين ) الاولُت  (.، العلُا حعضٍ



 

 2012علُم الالكترووي االإؼبم هدُجت اهدشاس حائدت كىسوها في العشاق في العام الذساس ي ) جشصين عملُت الخ /

 ( بما ًيسجم مع مخؼلباث الكفاءة العلمُت وسصاهت عملُت الخعلم والخعلُم .2020

 

 

  ثنمية البحث العلمي في القسم  ( 2) الاستراثيجيةالغاية ( ) 

 

 . عُت الحاصلين على  شهادة الذكخىساه ادة وعبت اعظاء الهُئت الخذسَ  الاظخمشاس في صٍ

  عُت مً بشامج الابخعاث والضمالاث الذساظُت والاحاصاث ادة االإعخفُذًً مً اعظاء الهُئت الخذسَ العمل على صٍ

 الذساظُت داخل وخاسج العشاق .

  مشتركت . بأبداثاللؼاع الخاص مً خلال اللُام العمل على الحصىل على بشامج حعاون بدثي مع مإظعاث 

  ض اليشش العلمي االإخخصص في مجالاث  وفشوعه . الجغشافُتحعضٍ

 . عُت في االإإجمشاث الذولُت واالإدلُت  اظخمشاس دعم مشاسكاث اعظاء الهُئت الخذسَ

 

  ش وجدعين الاداء في اللعم  ( 3) الاظتراجُجُتالغاًت  ( )جؼىٍ

 ع االإخ  الخخصصُت في اللعم بفشوعها الؼبُعُت والعكاهُت والاكخصادًت.شحاث جىىَ

 عُين حشجُع  االإعُاس الى وصىلا الاعلى الللب الى الحالي للبه بدعب كل العلمي الللب على للحصىل  الخذسَ

 العالمي.

 .جدلُم الجىدة والشصاهت في عملُت الخعلُم والخعلم في اللعم 

  ش الاداء الىظُفي والاكادًمي عُت في اللعم . اءلأعظجؼىٍ  الهُأة الخذسَ

  عُت لأعظاءجىفير مُثاق اخلاقي  ب.والؼال الهُأة الخذسَ

 

  ت( 4ظتراجُجُت ) الغاًت الا  للُم الجىهشٍ

  له الىلاء و الىػجي بالاهخماء العالي بالشعىس  الجغشافُت كعم ًإمً  الاكادًمُت االإهىت بلُم الالتزام معؼُاث طىء في

عُت الهُأة اعظاء  الذي وجشظُخه عُت الهُأة اعظاء بين العمل كزلك. والؼلبت الخذسَ م بشوح الخذسَ  الىاخذ الفشٍ

 . االإخخلفت الىظش وحهاث وجلبل الآخش اخترام والؤهجاص والؤبذاع والخميّز الجىدة هدى واالإثابشة والععي

 

 

 

 التوصيات 

ش مً الخذسَغ هُئت اعظاء جمكين 01  . ادائهم جؼىٍ

 .البكالىسٍىط شهادة خملت مً الجغشافُت في االإخخصصت الكىادس اعذاد02



 

ً والخدذًث االإشاحعت 03  .الخخصص في الجذًذ الإىاكبت الخغُير في واالإشوهت واالإىاهج، للمفشداث االإعخمشٍ

 .الجغشافُت ) الؼبُعُت والعكاهُت والاكخصادًت( في االإجالاث الخؼبُلُت  والذساظاث البدىث اهجاص04

 . طمً اللؼاع العام والخاص الشظمُت للذوائش الاخخصاصُت االإشىسة العمل على جفعُل05

 وجِعير، في الخخؼُؽ والخىفُز الصعىباث بعع مً حعاوي التي للذوائش الاخخصاصُت االإشىسة لعمل على جفعُلا06

 .مشكلاتهم خل

ت  الشظمُت الذوائش في الىظُفُت للكىادس الجغشافُت مىطىعاث في االإعخمش الخعلُم دوساث جىظُم00 والاهىاء الجىٍ

 .واالإىاسد االإائُت   والضساعت والاخصاء والخخؼُؽ العمشاوي والاظدثماس الصىاعي

ش 02  . العمل وظىق  االإجخمع وثلافت بما ًخلاءم العلُا الذساظاث بشامج جؼىٍ

 

 

  

 

                                             

 


